
UN’ESPERIENZA UNICA 
DI CRESCITA,
COOPERAZIONE E
INCLUSIONE.

t e a m  b u i l d i n g  

V i t e  V e r e



SCEGLIERE IL TEAM BUILDING VITE VERE?

Migliorare il dialogo e l’ascolto attivo del gruppo di lavoro.

Comprendere e valorizzare le posizioni divergenti.

Rafforzare il senso di cooperazione e inclusione.

Sviluppare empatia e fiducia reciproca.

PERCHÈPERCHÈ



COMECOME  

Confronto con competenze non

convenzionali: i nostri conduttori

portano prospettive diverse e

sorprendenti che arricchiscono i

partecipanti.

Forte ImpattoForte Impatto

Promozione dell’inclusione: il dialogo

con persone con vissuti diversi facilita

la comprensione della propria

specificità e stimola l’empatia.
Formazione esperienziale: attraverso

attività pratiche e interattive, 

i partecipanti sviluppano competenze

fondamentali per il lavoro in team. 

Impatto sociale: scegliendo 

il volontariato di impresa contribuite a

un progetto che genera valore e crea

opportunità in ambito sociale. 
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COSACOSA  
1.

2.

relazioni più fortirelazioni più forti  

Organizziamo percorsi di Team Building innovativi che uniscono formazione,
sviluppo delle competenze relazionali e un forte impatto sociale.



Un’attività dinamica e coinvolgente che favorirà un’esperienza a forte
contenuto emotivo: condotto in collaborazione con attori con disabilità

intellettiva, questo laboratorio permette ai partecipanti di esplorare 
i temi chiave delle dinamiche di gruppo, attraverso tecniche teatrali.

Fiducia reciproca;
Ascolto attivo;
Percezione, empatia e cooperazione.

attività esperienziali in cui si
alternano giochi teatrali,
sperimentazione della
possibilità di comunicare senza
usare la parola e momenti di
riflessione condivisa.

 Partecipanti: max 10 persone

Metodo:

Focus Principali:



 Partecipanti: max 20 persone.

Un laboratorio pratico e creativo che porterà alla realizzazione 
di un’opera creativa collettiva: persone con disabilità intellettiva
parteciperanno alla conduzione del gruppo in veste di esperti,

condividendo le loro competenze in un contesto di collaborazione.

Metodo:

Condivisione delle competenze
individuali, tecniche e trasversali, in
un’ottica di valorizzazione delle
differenze di ognuno;
Senso di appartenenza e cooperazione;
Creatività generativa condivisa.

lavorare insieme alla creazione di
un prodotto artistico, rafforzando
il legame tra i membri del gruppo 
e lo spirito cooperativo verso un
obiettivo comune.

Focus Principali:



FAQFAQ

Dove si svolgono le attività?
Le attività proposte si svolgono in Padova. Ma possiamo anche
personalizzare la proposta sull’esigenza dell’azienda. 

Perché funziona?
I nostri Team Building non sono semplicemente attività di gruppo,
ma un viaggio verso una maggiore consapevolezza individuale e
collettiva. Attraverso il confronto diretto con persone che
possiedono competenze non convenzionali, i partecipanti
sviluppano una nuova sensibilità, utile non solo per il lavoro in
team, ma per la vita.

Chi sono i conduttori?
Le nostre attività sono progettate e condotte da:

Anna Pretolani: Psicologa, coordinatrice del progetto
In.Perfetto, esperta in conduzione di laboratori teatrali
nell’ambito della disabilità. 
 Angela Bettin: Psicopedagogista, coordinatrice attività
Atelier In.Perfetto.

Partecipando a questi
percorsi, l’azienda non
solo investe nello sviluppo
del proprio personale, 
ma supporta un progetto
di inclusione e crescita
sociale, rendendosi
protagonista di un
cambiamento positivo.

Un servizio che faUn servizio che fa
bene all’azienda ebene all’azienda e

alla comunitàalla comunità



Contattaci!
Siamo pronti a costruire insieme un’esperienza di

Team Building che unisca il valore del lavoro di
squadra con il potere trasformativo dell’inclusione.
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